
 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ในการทำงานสู่ความสำเร็จ ของพนกังาน เจ้าหน้าที่ 
เทศบาลตำบลเขาหัวช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลงุ 
………………………………………………………………….. 

 1. หลักการและเหตผุล  

 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสำคัญยิง่ในการพฒันาและขับเคลื่อน องค์กรไปสู่
ความสำเรจ็ ทั้งต้นคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสทิธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบ ความสำเร็จ มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ข้ึนยู่กบั บุคลากรที่มีคุณภาพสูง มคีวามรู้ความสามารถ มีทกัษะต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้ กระทำหน้าที่ใด ๆ แล้ว 
ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้น ๆ ได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสมเสมอ ในทาง ตรงกันข้ามหากบุคลากรใน
องค์กรต้อยความสามารถ ไร้อุตมการณ์ ไม่มทีักษะหรือประสบการณ์ทีจ่ำเป็น ในการทำงาน ย่อมทำให้องค์กร
นั้นๆ ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้ำ นอกจากบุคลากรที่ม ีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และ
ประสบการณ์การทำงานสูงแล้ว ต้องมีคุณธรรม จริยธรรมในการ ป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม 
บคุลิกภาพ หรือคุณลักษณะยันพงึประสงค์ เป็นตัวช้ีนำทาง ในการปฏิบัตงิานตามตำแหน่ง หน้าที่และบทนท
แห่งตนเอง บุคลากรทีป่ฏิบัติหน้าที่ โดยยึดมั่นในหลัก คุณธรรม จริยธรรม มจีิตสำนึกที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทำงานด้วย ความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เช้ือเฟื้อเผือ่แผ่ต่องาน ต่อ
หน่วยงาน ต่อเพื่อนร่วมงานและผูม้าขอรบับริการหรอื รักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว 
ย่อมนำพาองค์กร หรือหน่วยงานมุ่ง ไปสู่ความเจริญก้าวหนา้มากยิ่งขึ้น เทศบาลตำบลเขาหัวช้างจึงได้จัด
ฝึกอบรม โดรงการคุณธรรม จริยธรรม ในการทำงานสู่ความสำเร็จของพนักงาน เจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลเขา
หัวช้าง ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้ึน  

 2. วัตถุประสงค์  

  2.1 เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดี สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิต มีการ 
พัฒนาอารมณ์ รับฟงัความคิดเห็นของผู้อื่น  

  2.2 เพื่อใหม้ีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องศีลธรรม จริยธรรม สามารถนำใช้ในการปฏิบัติงาน
และ อยูร่่วมกันอย่างมี ความสุข  

  2.3 เพื่อใหรู้้จกัการทำงานเป็นทมี ทำงานอย่างมีความสุข มทีัศนคติที่ดีต่องาน เพื่อน
ร่วมงาน ผู้มา ใช้บริการ และ หน่วยงาน พร้อมทั้งมีความสามัคคีภายในองค์กร 

 

 



 

3. เป้าหมาย  

  ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลกูจ้างประจำ และ 
หนักงานจ้าง จำนวน 60 คน  

4. วิธีการดำเนินการ  

  1. เขียนโครงการและเสนอขออนุมัตโิครงการ  

  2. ประสานงานกบักลุ่มเป้าหมาย วิทยากร สถานที่ดำเนินการอบรม  

  3. ดำเนินการอบรมตามกำหนดการ  

  4. ประเมินผลโครงการทัง้ก่อนและหลังการอบรม และรายงานผลการดำเนินการใหผู้้บรหิาร
ทราบ  

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

  ดำเนินโครงการอบรม วันที่ 28 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 - 16.00 น.  

6. สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุมเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลงุ  

7. ผูร้ับผิดชอบโครงการ สำนักปลัดเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง  

8. งบประมาณ งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
งานส่งเรมิและสนับสนุนความเข็มแข็งชุมชน หมวด คำใช้สอย โดรงการเรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่
พนักงาน/เข้าหน้าที ประจำปีงบประมาณ ท.ศ.2567 ตั้งไว้ 10,000 บาท โดยมีรายละเอียดคำใช้จ่าย ดังนี้ 
  1. คำวิทยากร จำนวน 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท  
  2.คำอาหารว่างและเครื่องดืม่ จำนวน 2 มื้อๆ ละ 25 บาท 50 คน เป็นเงิน 2,500 บาท 
  3. คำอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 70 บาท 50 คน เป็นเงิน 3,500 บาท  
  4. ค่าป้ายโครงการ เป็นเงิน 400 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,00 บาท (หนึง่หมื่นบาทถ้วน) 
     

** หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายกันได ้** 

 

 

 



9. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ  

  1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง มีจิตสำนึกที่ดี มีการนำ
หลัก คุณธรรมจริยธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิต  

  2. ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่อง ศีลธรรมจริยธรรม ทำห้อยู่ร่วมกันอย่าง มีความสุข  

  3. ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล นักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง มีทัศนคติที่มีต่องาน 
เพื่อน ร่วมงาน หน่วยงาน มีการทำงาน เป็นทีม และมีความสามัคคีในองค์กร 

 

 

 (ลงช่ือ)         ผู้เขียนโครงการ 

(นางธนารีย์ เคว็จดำ) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

(ลงช่ือ)          ผู้เสนอโครงการ 

(นายอุดม การะนันต์) 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(ลงช่ือ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางพัชรี ทองพันช่ัง) 

ปลัดเทศบาล 

(ลงช่ือ)          ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายจุติพล ช่วยราชการ) 

นายกเทศมนตรีตำบลเขาหัวช้าง 

 

 



โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ในการทำงานสู่ความสำเร็จ ของพนกังาน เจ้าหน้าที่ 
เทศบาลตำบลเขาหัวช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
 
 


